
 

 

НАЧАЛНО УЧИЛИЩЕ „ЦАНИ ГИНЧЕВ” ГР. БЯЛА СЛАТИНА 

Ул. „Димитър Благоев”№ 61, тел. / факс 8 28 69 

 
ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА 

Относно: Касовото изпълнение на бюджета на НУ „Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина към 

31.03.2025 г. 

 

 Бюджета на  НУ „Цани Гинчев“  гр.Бяла Слатина предстои да бъде изготвен да края на 

м.май 2025 година.От м.януари до  м.март 2025 година училището  получава месечна субсидия  

равна на субсидията получавана от м.януари до м.март 2024 година до формиране на бюджета 

за 2023 година Училището получава средства по дейност „Неспециализирани Училища“ . 

 

 Отчет на касовото изпълнение на бюджета към 31.03.2025 година 

• изразходени средства за заплати средно персонал нает по трудови правоотношения – 143 

333 лева 

• за  персонал по извън трудови правоотношения – 4 733 лева 

• средства за СБКО  -  2 446  лева 

• обезщетения с характер на възнаградения – 190  лева 

• болнични за сметка на работодателя – 1 280 лева 

• средства за осигурителни вноски за сметка на работодателя на обща стойност 33 851 лева 

в това число: 

1.държавно обществено осигуряване  - 16 866  лева 

2.учителски пенсионен фонд – 5 646 лева 

3.здравни осигурителни вноски – 7 277 лева 

4.допълнително задължително пенсионно осигуряване – 4 061 лева 

• средства за веществена издръжка на училището на обща стойност – 46 629  лева в това 

число: 

1.хранене на учениците в целодневна организация на учебния ден, пътуващи от населени места 

в които няма училище и подпомагане храненето на учениците от І до ІV клас – 5 719 лева в това 

число: 

 Закуски на учениците от І до ІV клас – 4 239 лв.  

 Обяд – 1 480 лв.  

2.материали за поддръжка на училището /канцеларски, почистващи, ел.и ВиК материали, 

резервни части, строителни и др./ - 7 712 лева в това число: 

 почистващи материали – 240 лв.;  

 материали по НП „Заедно в изкуствата и спорта“– 791 лв.;  

 тениски  – 300 лв.; 

 канцеларски м-ли – 78 лв.;  

 материали по проект „спех за теб“ – 1 684 лв.;  

 маркери за бяла дъска – 214 лв.; 

 цветя за мероприятия – 375 лв.; 

 трева мокет – 3 300 лв.; 

 съдомиялна – 730 лв. 



 

 

3.Вода, горива и електроенергия – 14 761  лева в това число: 

 вода – 181 лв.; 

 ел.енергия – 1 831 лв.; 

гориво за отопление – 12 749 лв. 

4.Външни услуги/телефони, интернет, пощенски, трудова медицина, дезинсекция,охрана,услуги 

по договори, пътни на учители, актуализация на програмни продукти и др./ - 7 065 лева в това 

число: 

 СОД – 360 лв.; 

 интернет – 672 лв.; 

 стационарен и служебни телефони – 789 лв.; 

 пощенски разходи – 23 лв.;  

 пътни учители – 324 лв.,  

 актуализация на програма заплати и счетоводна – 648 лв.; 

 куриерски услуги – 33 лв.;  

 Абонамент „Уча се“ – 1 819 лв.; 

 такса домейн  – 108 лв.; 

 лабораторни изследвания – 25 лв.; 

 подновяване ел.подпис – 5 лв.; 

 пожароизвестителна система – 1 608 лв.; 

 трудова медицина – 151 лв.; 

 квалификация – 500 лв. 

5.Текущ ремонт  – 6 488 лв. 

6.Командировки в страната – 569 лева 

7.Държавни такси – 18 лева 

8.Други разходи за СБКО – 1 850 лева 

9.Разходи за застраховки – 2 464 лева 

10.Видеотехника – 2 886 лева 

Общ разход към 31.03.2025 година – 235 367 лева 

 

Отчет на касовото изпълнение на средства от европейския съюз към 31.03.2025 година – 

проект „Подкрепа за успех“ 

• Преходен остатък от 2024 година – 10 201 лева 

• Отчет към 31.03.2025 година – 299 лева 

 

Изготвил 

Станислава Симеонова – счетоводител на НУ „Цани Гинчев“ ,гр.Бяла Слатина 

 


