
 

 

АКТУАЛИЗАЦИИ И РАЗХОД НА БЮДЖЕТ  

2024 ГОДИНА 



І. Актуализации на бюджета 
 
 
Средства по НП „Заедно в изкуствата и спорта “ – 15 097 лв. 
Средства за възнаграждение за постигнати резултати от труда на 

директор – 1 819.64 лв. 
Средства по ПМС Спорт – 1 490 лв. 
Резерв по формула за неспециализирани училища – 14 081 лв. 
Средства  по НП „Оптимизация на училищната мрежа“ – 33 105  лв.  
Средства по НП „Без свободен час“ – 2 318 лв. 
Средства по НП «Ученически олимпиади» – 650 лева 
Средства  по НП «Иновации в действие» – 6 890 лева 
Средства по НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите 

специалисти“ – 150 лева 
Средства по НП „ИКТ в образованието“ – 1 500 лева 
Средства по НП «Обазователни маршрути»– 3 538 лева 
 



ІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение бюджета към 31.12.2024 г. по 
параграфи 

 
§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по трудови 

правоотношения 
Годишен план –  640 407 лв.; отчет – 640 407 лв. в това число: 
ФРЗ – 556 399 лв. 
ДТВ 24 май – 6 994 лв. 
ДТВ за началото на учебната година – 7 350 лв. 
ДТВ Коледа – 7 162 лв. 
Еднократно възнаграждение с годишен характер – 36 464 лв. 
Възнаграждение за постигнати резултати от труда – 23 538 лв. 
Награди индивидуални – 2 500 лева 
 
§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала  
Годишен план – 82 507 лв.; отчет – 80 241 лв., в това число: 
 
§§ 02-02 плащания за персонал по извън трудови правоотношения 
Годишен план – 26 049 лв.;  отчет –  26 049 лв.  
§§ 02-05 изплатени суми от сбко с характер на възнаграждения 
Годишен план – 17 000 лв. ; отчет – 16 211 лв. 
Представително облекло – 16 211 лв. 
§§ 02-08 обезщетения с характер на възнаградения 
Годишен план – 35 425 лв. ; отчет – 33 947 лв. 
 
 
 
 
 



§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за сметка на 
работодателя/  

Годишен план –4 033 лв. ; отчет – 4 033 лв. 

 

§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя  

Годишен план – 147 058 лв.; отчет – 146 995 лв., в това число: 

 

§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за ДОО  

Годишен план – 73 055 лв.; отчет – 73 055 лв. 

§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за  

УЧПФ  

Годишен план – 24 401 лв.; отчет – 24 401 лв. 

§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  

Годишен план – 31 602 лв.; отчет – 31 602 лв. 

 
 
 



§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 
работодателя  

Годишен план – 18 000 лв.; отчет –17 937 лв. 
 
§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка  
Годишен план – 219 044 лв.; отчет – 192 503 лв., в  това число: 
 
§§ 10-11 Разходи за храна  
Годишен план – 46 997 лв. ; отчет – 46 997 лв. 
 Закуски на учениците от І до ІV клас – 25 984 лв.  
 Обяд – 19 056 лв.  
 Храна мероприятия – 1 957  лв. 
§§ 10-13 Работно облекло  
Годишен план – 3 500 лв.; отчет – 2 000 лв. 
§§ 10-14 Учебници и книги за библиотеки  
Годишен план – 15 845 лв.; отчет – 11 595 лв. 
 
 



§§ 10-15 Разходи за материали / канцеларски, почистващи, перилни, строителни и 
др./ 

Годишен план – 41 763 лв.; отчет – 37 196 лв. 
 почистващи материали – 2 533 лв.;  
 спортни материали  -  2 179 лв.;  
 резервни части  – 19 лв.; 
 канцеларски м-ли – 2 026 лв.;  
 учебни материали – 3 648 лв.;  
 училищно оборудване – 4 642 лв.; 
 цветя и балони за мероприятия – 596 лв.; 
 зареждане на тонер касети – 1 239  лв.; 
 строителни  , ВиК и ел. материали– 7 019 лв.; 
 награди – 745 лв.; 
 материали по Национални програми – 10 213 лв.; 
 видеотехника – 1 084 лв.; 
 мултифункционално устройство – 349 лв.; 
 вентилатори – 311 лв.; 
 коледна украса и костюми – 593 лв. 
 
§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и ел.енергия  
Годишен план – 30 000 лв.; отчет – 19 776 лв. 
 вода – 947 лв.; 
 ел.енергия – 5 733  лв.; 
 гориво за отопление – 13 071 лв.; 
 бензин за косачка  - 25 лв. 



§§ 10-20 Разходи за външни услуги 
Годишен план – 31 445 лв.; отчет – 30 074 лв. 
 СОТ – 1 440  лв.; 
 интернет – 672 лв.; 
 стационарен и служебни телефони – 1 971 лв.; 
 пощенски разходи – 94 лв.;  
 пътни учители – 718 лв.,  
 актуализация на програма заплати и счетоводна – 1 210 лв.; 
 куриерски услуги – 337 лв.;  
 такса домейн  – 492 лв.; 
 подновяване ел.подпис – 33 лв.; 
 лабораторни изследвания – 45 лв.; 
 трудова медицина и измервания – 848 лв.; 
 квалификация – 2 241 лв.; 
 настройки, доставки, монтажи – 596 лв.; 
 дезинсекция – 266 лв.; 
 абонамент „Школо“ – 1 499 лв.; 
 почистване на подове и отпушване канал – 2 120 лв.; 
 билети за представления и музеи – 2 526 лв.; 
 транспортни разходи  по Национални програми – 6 416 лв.; 
 презареждане на пожарогасители – 526 лв.; 
 такса система  за известяване при пожар – 4 824 лв.; 
 Абонамент 12 месеца по НП „ИКТ в образованието“ – 1 200 лв. 

 
 

 



§§ 10-30 Текущ ремонт  
Годишен план – 28 622 лв.; отчет –  28 333 лв. 
§§ 10-51 Разходи за командировки в страната  
Годишен план – 5 872 лв.; отчет –  5 692 лв. 
§§ 10-62 Разходи за застраховки  
Годишен план – 3 000 лв.; отчет – 2 608 лв. 
§§ 10-91 Други разходи за СБКО  
Годишен план – 12 000 лв.; отчет –  8 233 лв. 
 

§§ 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 6 000 ; отчет – 5 564 лв., в  това число: 

§§ 19-01 - Платени държавни данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 100  лв.; отчет – 36 лв./заверка седмично разписание/ 

§§ 19-81 - Платени общински данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 5 900 лв.; отчет –  5 528 лв. 

§§ 52-05 Придобиване на стопански инвентар  

Годишен план – 1 016 лв.; отчет – 1 016 лв. – петстранен статив 

 

 



ІІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение на средствата от европейския съюз  
към 31.12.2024г.  - 13 577 лв. в това число по параграфи 

Преходен остатък по проекти – 9 779 лева 

Преводи по проекти – 13 998 лева 

§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни правоотношения   

§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по трудови 
правоотношения  - отчет – 6 876лв. 

§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за ДОО  

отчет – 785 лв. 

§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за УЧПФ 

отчет – 296 лв. 

§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  - отчет – 330 лв. 

§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от работодателя - 
отчет – 193 лв. 

 

§§ 10-15 Разходи за материали – отчет – 3 392 лв. 

§§ 10-20 Разходи за външни услуги – отчет – 1 706 лв. 

 

 

 

 



 
ГОДИШЕН ПЛАН БЮДЖЕТ ОБЩО: 1 095 660 ЛЕВА 
 
ОТЧЕТ БЮДЖЕТ КЪМ 31.12.2024 ГОДИНА ОБЩО: 
1 066 726 лева 
Преходен остатък бюджет  към 31.12.2024 г. – 28 933  лв. от които целеви 
средства  20 036 лева 
 
Преходен остатък СЕС  към 31.12.2024 г. – 10 201 лв. 
 
 
Забележка: Към 31.12.2024 г. Училището няма просрочени и не 

разплатени задължения . 
 
 
Изготвил:      Директор: 
Ст.Симеонова-счетоводител   С.Кръстева  

     


