
 
 

ФОРМИРАНЕ И РАЗХОД НА БЮДЖЕТ  
2023 ГОДИНА 



І.Корекции на бюджет 
Средства по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ – 24 352 лева 
Средства по НП „Без свободен час“ – 2 391 лева 
Средства по НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите 

специалисти“ – 150 лева 
Средства по НП «Обазователни маррути»– 4 950 лева 
Средства за компенсиране транспортните разходи на пътуващи 

учители – 710 лева 
Средства  по НП «Иновации в действие» – 3 930 лева 
Средства за физическо възпитание и спорт –  835 лева 
Средства по НП «Оптимизиране вътрешната структура на персонала – 

41 599 лева 
 
Допълнителни средства за ученици на ресурсно подпомагане – 1 155 

лева 
 
 



Средства по НП „ИКТ в системата на предучилиното и 

училищно образование“ – 1 050 лева 

Средства за постигнати резултати от труда на директора – 1 

885 лева  

Средства от резерва  по формула за неспециализирани 

училища – 6 998 лева 

Дарение от «Сдружение Първи юни» – 4 807 лева 

 



 
ІІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение бюджета към 31.12.2023 

г. по параграфи 
 
§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по трудови 

правоотношения 
Годишен план –  679 559 лв.; отчет – 640 101 лв. в това число: 
ФРЗ – 577 163 лева 
24 май – 8 065 лева 
15 септември – 8 810 лева 
Коледа – 12 130 лева 
Еднократно възнаграждение с годишен характер – 31 433 лева 
Награди – 2 500 лева 
 
§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала  
Годишен план – 51 461 лв.; отчет – 48 632 лв., в това число: 
§§ 02-02 плащания за персонал по извън трудови правоотношения 
Годишен план – 20 116 лв.;  отчет – 20 112 лв.  
§§ 02-05 изплатени суми от сбко с характер на възнаграждения 
Годишен план – 27 345 лв. ; отчет – 25 310 лв. в това число: 
 Представително облекло – 17 550 лв. 
 СБКО – 7 760 лв. 
 
 
 
 



§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за 
сметка на работодателя/  

Годишен план –4 000 лв. ; отчет – 3 200 лв. 
 
§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя  
Годишен план – 140 000 лв.; отчет – 125 476  лв., в това число: 
 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 

ДОО  
Годишен план – 68 000 лв.; отчет – 63 027 лв. 
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за  
УЧПФ  
Годишен план – 25 000 лв.; отчет – 20 709 лв. 
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  
Годишен план – 30 000 лв.; отчет – 26 467 лв. 
 
 
 



§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 
работодателя  

Годишен план – 17 000 лв.; отчет – 15 273 лв. 
 
§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка  
Годишен план – 181 596 лв.; отчет – 171 265  лв., в  това число: 
 
§§ 10-11 Разходи за храна  
Годишен план – 43 127 лв. ; отчет – 42 208 лв. 
 Закуски на учениците от І до ІV клас – 22 203 лв.  
 Обяд – 17 460 лв.  
 Храна мероприятия – 2 545  лв. 
 
§§ 10-13 Работно облекло  
Годишен план – 3 120 лв.; отчет – 3 055  лв. 
 
§§ 10-14 Учебници и книги за библиотеки  
Годишен план – 13 048 лв.; отчет – 12 589 лв. 
 
 



§§ 10-15 Разходи за материали / канцеларски, почистващи, перилни, 
строителни и др./ 

Годишен план – 49 091 лв.; отчет – 47 514 лв. 
 почистващи материали – 2 740 лв.;  
 материали по НП „Заедно в изкуствата и спорта“– 17 379 лв.;  
 тениски  – 85 лв.; 
 канцеларски м-ли – 3 209 лв.;  
 награди, приказки и читателски дневник – 1 233 лв.;  
 училищно оборудване – 4 327 лв.; 
 цветя и балони за мероприятия – 692 лв.; 
 ВиК и ел. материали – 622 лв.; 
 спортни материали – 1 898 лв.; 
 зареждане на тонер касети – 898 лв.; 
 строителни материали – 3 032 лв.; 
 настройки, доставки, монтажи – 103 лв.; 
 материали по НП ЦДО – 195 лв.; 
 училищно оборудване – 6 601 лв. 
 очила – 3 800 лв. 
 ученически униформи – 700 лв. 

 
§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и ел.енергия  
Годишен план – 30 000 лв.; отчет – 26 922 лв. 
 вода – 913 лв.; 
 ел.енергия – 6 503 лв.; 
 гориво за отопление – 19 476 лв.; 
 бензин за косачка – 30 лв. 



§§ 10-20 Разходи за външни услуги 
Годишен план – 24 710 лв.; отчет – 22 034 лв. 
 СОД – 1 440 лв.; 
 интернет – 672 лв.; 
 стационарен и служебни телефони – 1 574лв.; 
 пощенски разходи – 167лв.;  
 пътни учители – 612 лв.,  
 актуализация на програма заплати и счетоводна – 856 лв.; 
 куриерски услуги – 198  лв.;  
 транспорт по НП „Иновации в действие“ и др. национални 

програми – 2 830  лв.; 
 такса домейн  – 811 лв.; 
 билети за музей – 917 лв.; 
 подновяване ел.подпис – 10 лв.; 
 лабораторни изследвания – 20 лв.; 
 трудова медицина и измервания ел.безопасност – 1 094 лв.; 
 квалификация – 3 408 лв.; 
 зареждане пожарогасители – 458 лв.; 
 настройки, доставки, монтажи – 2 540 лв.; 
 дезинсекция – 200 лв.; 
 електронен дневник – 1 499 лв.; 
 проверка КИП котел на парно – 248 лв.; 
 медицински прегледи – 2 000 лв.; 
 отпушване на канал – 480 лв. 

 
 



§§ 10-30 Текущ ремонт  
Годишен план – 12 000 лв.; отчет –  11 268 лв. 
§§ 10-51 Разходи за командировки в страната  
Годишен план – 4 000 лв.; отчет – 3 178 лв. 
§§ 10-62 Разходи за застраховки  
Годишен план – 2 500 лв.; отчет – 2 497лв. 
§§ 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 
Годишен план – 4 532 ; отчет – 4 532  лв., в  това число: 
§§ 19-01 - Платени държавни данъци, такси и административни санкции 
Годишен план – 36 лв.; отчет – 36 лв./заверка седмично разписание/ 
§§ 19-81 - Платени общински данъци, такси и административни санкции 
Годишен план – 4 496 лв.; отчет – 4 496  лв./такса битов отпадък/ 
§§ 52-05 Придобиване на стопански инвентар 
Годишен план – 6 277 лв.; отчет – 6 277лв./секция и гардероб/ 

 

 



ІІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение на средствата 
от европейския съюз  към 31.12.2023г.  - 5 850  лв. в това 
число по параграфи 

 
Преходен остатък по проекти – 269 лв. 
Преводи по проекти  - 15 361 лв. 
 
§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни 

правоотношения   
§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 

трудови правоотношения  - отчет – 4 911  лв. 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя за ДОО  - отчет – 448 лв. 
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя за УЧПФ - отчет – 108 лв. 
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  - 

отчет – 210 лв. 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително 

осигуряване от работодателя - отчет – 122 лв. 
§§ 10-11 Разходи за храна  - 50 лв. 
 
 
 



 
ГОДИШЕН ПЛАН БЮДЖЕТ ОБЩО: 1 063 465 ЛЕВА 
 
ОТЧЕТ БЮДЖЕТ КЪМ 31.12.2023 ГОДИНА ОБЩО: 
996 282 ЛЕВА  
Преходен остатък към 31.12.2023 г. – 76 963 лв. в това число: 
Проекти, национални програми и целеви средства – 33 039 лева 
Стандарт за веществена издръжка – 43 924 лева 
 
Забележка: Към 31.12.2023 г. Училището няма 

просрочени и не разплатени задължения . 
 
 
Изготвил:      Директор: 
Ст.Симеонова-счетоводител   С.Кръстева 

      


