
 

 

НАЧАЛНО УЧИЛИЩЕ „ЦАНИ ГИНЧЕВ” ГР. БЯЛА СЛАТИНА 

Ул. „Димитър Благоев”№ 61, тел. / факс 8 28 69 

 
ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА 

Относно: Касовото изпълнение на бюджета на НУ „Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина към 

31.12.2023 г. 

 

 І.Корекции на бюджет 

Средства по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ – 24 352 лева 

Средства по НП „Без свободен час“ – 2 391 лева 

Средства по НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“ – 150 лева 

Средства по НП «Обазователни маррути»– 4 950 лева 

Средства за компенсиране транспортните разходи на пътуващи учители – 710 лева 

Средства  по НП «Иновации в действие» – 3 930 лева 

Средства за физическо възпитание и спорт –  835 лева 

Средства по НП «Оптимизиране вътрешната структура на персонала – 41 599 лева 

Допълнителни средства за ученици на ресурсно подпомагане – 1 155 лева 

Средства по НП „ИКТ в системата на предучилиното и училищно образование“ – 1 050 лева 

Средства за постигнати резултати от труда на директора – 1 885 лева  

Средства от резерва  по формула за неспециализирани училища – 6 998 лева 

Дарение от «Сдружение Първи юни» – 4 807 лева 

 Отчет на касовото изпълнение на бюджета към 31.12.2023 година 

• изразходени средства за заплати средно персонал нает по трудови правоотношения – 640 

101 лв. в това число: 

ФРЗ – 577 163 лева 

24 май – 8 065 лева 

15 септември – 8 810 лева 

Коледа – 12 130 лева 

Еднократно възнаграждение с годишен характер – 31 433 лева 

Награди – 2 500 лева 

 

• за  персонал по извън трудови правоотношения – 20 112 лева 

• средства за СБКО  -  25 310 лева 

1. Представително облекло – 17 550 лв. 

2. СБКО – 7 760 лв. 

• болнични за сметка на работодателя – 3 200 лева 

• средства за осигурителни вноски за сметка на работодателя на обща стойност 125 476  

лева в това число: 

1.държавно обществено осигуряване  - 63 027 лева 

2.учителски пенсионен фонд – 20 709 лева 

3.здравни осигурителни вноски – 26 467 лева 

4.допълнително задължително пенсионно осигуряване – 15 273 лева 



 

• средства за веществена издръжка на училището на обща стойност – 171 265  лева в това 

число: 

1.хранене на учениците в целодневна организация на учебния ден, пътуващи от населени места 

в които няма училище и подпомагане храненето на учениците от І до ІV клас – 42 208 лева в 

това число: 

 Закуски на учениците от І до ІV клас – 22 203 лв.  

 Обяд – 17 460 лв.  

 Храна мероприятия – 2 545  лв. 

2.Работно облекло на непедагогически персонал – 3 055 лв. 

3.Учебници и учебни помагала – 12 589 лв. 

4.Материали за поддръжка на училището /канцеларски, почистващи, ел.и ВиК материали, 

резервни части, строителни и др./ - 47 514 лева в това число: 

 почистващи материали – 2 740 лв.;  

 материали по НП „Заедно в изкуствата и спорта“– 17 379 лв.;  

 тениски  – 85 лв.; 

 канцеларски м-ли – 3 209 лв.;  

 награди, приказки и читателски дневник – 1 233 лв.;  

 училищно оборудване – 4 327 лв.; 

 цветя и балони за мероприятия – 692 лв.; 

 ВиК и ел. материали – 622 лв.; 

 спортни материали – 1 898 лв.; 

 зареждане на тонер касети – 898 лв.; 

 строителни материали – 3 032 лв.; 

 настройки, доставки, монтажи – 103 лв.; 

 материали по НП ЦДО – 195 лв.; 

 училищно оборудване – 6 601 лв. 

 очила – 3 800 лв. 

 ученически униформи – 700 лв. 

 

5.Вода, горива и електроенергия – 26 922 лева в това число: 

 вода – 913 лв.; 

 ел.енергия – 6 503 лв.; 

 гориво за отопление – 19 476 лв.; 

 бензин за косачка – 30 лв. 

6.Външни услуги/телефони, интернет, пощенски, трудова медицина, дезинсекция,охрана,услуги 

по договори, пътни на учители, актуализация на програмни продукти и др./ - 22 034 лева в това 

число: 

 СОД – 1 440 лв.; 

 интернет – 672 лв.; 

 стационарен и служебни телефони – 1 574лв.; 

 пощенски разходи – 167лв.;  

 пътни учители – 612 лв.,  

 актуализация на програма заплати и счетоводна – 856 лв.; 

 куриерски услуги – 198  лв.;  

 транспорт по НП „Иновации в действие“ и др. национални програми – 2 830  лв.; 

 такса домейн  – 811 лв.; 



 

 билети за музей – 917 лв.; 

 подновяване ел.подпис – 10 лв.; 

 лабораторни изследвания – 20 лв.; 

 трудова медицина и измервания ел.безопасност – 1 094 лв.; 

 квалификация – 3 408 лв.; 

 зареждане пожарогасители – 458 лв.; 

 настройки, доставки, монтажи – 2 540 лв.; 

 дезинсекция – 200 лв.; 

 електронен дневник – 1 499 лв.; 

 проверка КИП котел на парно – 248 лв.; 

 медицински прегледи – 2 000 лв.; 

 отпушване на канал – 480 лв. 

 

7.Текущ ремонт – 11 268 лв. 

8.Командировки в страната – 3 178 лева 

9.Държавни такси – 18 лева 

10.Застраховки на сградата и имуществото – 2 497 лева 

11.Общински и държавни такси – 4 532 лева 

12.Гардероб и секция модулни – 6 277 лева 

Общ разход към 31.12.2023 година – 996 282 лева 

Преходен остатък към 31.12.2023 г. – 76 963 лв. в това число: 

Проекти, национални програми и целеви средства – 33 039 лева 

Стандарт за веществена издръжка – 43 924 лева 

 

Отчет на касовото изпълнение на средства от европейския съюз към 31.12.2023 година – 

проект „Подкрепа за успех“ 

• Преходен остатък от 2022 година – 269 лева 

• Преводи по проекти  – 15 361 лева 

 

• Отчет към 31.12.2023 година – 5 850   лева 

1. изразходени средства за заплати средно персонал нает по трудови правоотношения – 4 911  

лева 

2. средства за осигурителни вноски за сметка на работодателя на обща стойност 889 лева в 

това число: 

2.1.държавно обществено осигуряване  - 448 лева 

2.2.учителски пенсионен фонд – 108 лева 

2.3.здравни осигурителни вноски – 210 лева 

2.4.допълнително задължително пенсионно осигуряване – 122 лева 

 

Изготвил 

Станислава Симеонова – счетоводител на НУ „Цани Гинчев“ ,гр.Бяла Слатина 

 


