
 
 

ФОРМИРАНЕ И РАЗХОД НА БЮДЖЕТ  
2023 ГОДИНА 



І.Формиране на бюджета  
 средства по формула –  680 532 лв. 
 преходен остатък – 54 014 лв. 
 добавка за подобряване на материално – техническата база –  5 577 

лв. 
 добавка за ученици в индивидуална форма на обучение  - 16 310 лв. 
 добавка за ученик в комбинирана форма на обучение – 2 323 лв. 
 добавка за подпомагане храненето на учениците от І до ІV клас –    

30 895 лв. 
 средства по формула за ученици в целодневна форма на обучение – 

152 506 лв.  
 добавка за ученици н ресурсно подпомагане – 4 711 лв. 
 средства за занимания по интереси – 9 006 лв. 
 
Приходи – 2087 лева /базар и книга за училището/ 
Дарение от сдружение „Първи юни“ – 1 680 лева 
 
Общ бюджет за разпределение по параграфи – 955 874 лв. 
 
 



ІІ.Съставяне на бюджета 

 

 

§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни 
правоотношения – 630 000 лв. , в това число: 

§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 
трудови правоотношения –– 630  000 лв. 

от които за ДМС / допълнително материално стимулиране – 
за официалните празници  - 24 май, 15 септември , Коледа 
и диференцирано заплащане на педагогическия и 
непедагогически персонал / 

 



§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала 
– 44 000 лв., в това число: 

 
§§ 02-02 плащания за персонал по извън трудови 

правоотношения  - 16 000 лв. 
§§ 02-05 изплатени суми от сбко с характер на 

възнаграждения – 24 000 лв. 
§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за 

сметка на работодателя/ - 4 000 лв. 
 
§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя – 140 000 лв., в това число: 
 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя за ДОО – 68 000 лв. 
 



§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от 
работодателя за УЧПФ – 25 000 лв. 

§§ 05-60 Здравно-осигурителни вноски от работодателя – 
30000 лв. 

§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване 
от работодателя – 17 000 лв. 

 
§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка – 145 524 лв., в  

това число: 
§§ 10-11 Разходи за храна / столово хранене на пътуващи 

ученици и подпомагане храненето на учениците от І до ІV 
клас/ - 36 000 лв. 

§§ 10-13 Постелен инвентар и облекло –  3 120 лв. 
§§ 10-14 Разходи за учебни и научноизследователски разходи 

и книги за библиотеки – 13 048 лв. 
 



§§ 10-15 Разходи за материали / канцеларски, почистващи, 
перилни, строителни и др./ - 27 856 лв. 

§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и ел.енергия – 
30 000 лв. 

§§ 10-20 Разходи за външни услуги / стационарен телефон, 
служебни телефони, дезинсекция и дератизация, трудова 
медицина, презареждане на пожарогасители и др./ - 24 000 
лв. 

§§ 10-30 Текущ ремонт – 5 000 лв. 
§§ 10-51 Разходи за командировки в страната –  4 000 лв. 
§§ 10-62 Разходи за застраховки /сграда и компютри/ - 2 500 

лв. 

 



§§ 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 

– 4 532 лв.в това число: 

 

§§ 19-01 - Платени държавни данъци, такси и 

административни санкции – 36 лв. 

§§ 19-81 - Платени общински данъци, такси и 

административни санкции – 4 496 лв. 

§§ 52-05 Придобиване на стопански инвентар – 6 277 лв. 
 

 

 

ОБЩО ПЛАН БЮДЖЕТ – 970 333 ЛЕВА 

 



 
ІІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение бюджета към 

30.09.2023 г. по параграфи 
 
§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 

трудови правоотношения 
Годишен план –  630 000 лв.; отчет – 436 096 лв. 
 
§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала  
Годишен план – 44 000 лв.; отчет – 37 043 лв., в това число: 
§§ 02-02 плащания за персонал по извън трудови 

правоотношения 
Годишен план – 16 000 лв.;  отчет – 12 103 лв.  
§§ 02-05 изплатени суми от сбко с характер на 

възнаграждения 
Годишен план – 24 000 лв. ; отчет – 22 950 лв. в това число: 
 Представително облекло – 17 550 лв. 
 СБКО – 5 400 лв. 
 
 
 
 



§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за 
сметка на работодателя/  

Годишен план –4 000 лв. ; отчет – 1 990 лв. 
 
§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя  
Годишен план – 140 000 лв.; отчет – 87 098 лв., в това число: 
 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 

ДОО  
Годишен план – 68 000 лв.; отчет – 43 608 лв. 
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за  
УЧПФ  
Годишен план – 25 000 лв.; отчет – 14 413 лв. 
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  
Годишен план – 30 000 лв.; отчет – 18 435 лв. 
 
 
 



§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително 
осигуряване от работодателя  

Годишен план – 17 000 лв.; отчет – 10 642 лв. 
 
§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка  
Годишен план – 145 524 лв.; отчет – 102 424 лв., в  това 
число: 
 
§§ 10-11 Разходи за храна  
Годишен план – 36 000 лв. ; отчет – 21 469 лв. 
 Закуски на учениците от І до ІV клас – 12 191 лв.  
 Обяд – 8 586 лв.  
 Храна мероприятия – 692 лв. 
§§ 10-13 Работно облекло  
Годишен план – 3 120 лв.; отчет – 3 120  лв. 
§§ 10-14 Учебници и книги за библиотеки  
Годишен план – 13 048 лв.; отчет – 12 493 лв. 
 
 



§§ 10-15 Разходи за материали / канцеларски, почистващи, перилни, 
строителни и др./ 

Годишен план – 27 856 лв.; отчет – 24 319 лв. 
 почистващи материали – 1 419 лв.;  
 материали по НП „Заедно в изкуствата и спорта“– 4 348 лв.;  
 тениски  – 85 лв.; 
 канцеларски м-ли – 2 015 лв.;  
 награди, приказки и читателски дневник - 225 лв.;  
 училищно оборудване – 3 207 лв.; 
 цветя и балони за мероприятия – 646 лв.; 
 ВиК и ел. материали – 506 лв.; 
 спортни материали – 1 898 лв.; 
 зареждане на тонер касети – 459 лв.; 
 строителни материали – 2 612 лв.; 
 настройки, доставки, монтажи – 103 лв.; 
 материали по НП ЦДО – 195 лв.; 
 Училищно оборудване – 6 601 лв. 

 
§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и ел.енергия  
Годишен план – 30 000 лв.; отчет – 15 358 лв. 
 вода – 600 лв.; 
 ел.енергия – 5 142 лв.; 
 гориво за отопление – 9 586 лв.; 
 бензин за косачка – 30 лв. 



§§ 10-20 Разходи за външни услуги 
Годишен план – 24 000 лв.; отчет – 16 336 лв. 
 СОД – 1 080  лв.; 
 интернет – 672 лв.; 
 стационарен и служебни телефони – 1 369 лв.; 
 пощенски разходи – 34 лв.;  
 пътни учители – 452 лв.,  
 актуализация на програма заплати и счетоводна – 603 лв.; 
 куриерски услуги – 99 лв.;  
 транспорт по НП „Иновации в действие“ и др. национални 

програми – 2 806  лв.; 
 такса домейн  – 703 лв.; 
 билети за музей – 917 лв.; 
 подновяване ел.подпис – 10 лв.; 
 лабораторни изследвания – 20 лв.; 
 трудова медицина – 432 лв.; 
 квалификация – 2 712 лв.; 
 зареждане пожарогасители – 458 лв.; 
 настройки, доставки, монтажи – 2 380 лв.; 
 дезинсекция – 90 лв.; 
 Електронен дневник – 1 499 лв. 

 

 



§§ 10-30 Текущ ремонт  
Годишен план – 5 000 лв.; отчет –  4 139 лв. 
§§ 10-51 Разходи за командировки в страната  
Годишен план – 4 000 лв.; отчет – 2 759 лв. 
§§ 10-62 Разходи за застраховки  
Годишен план – 2 500 лв.; отчет – 2 497лв. 
§§ 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 
Годишен план – 4 532 ; отчет – 4 532  лв., в  това число: 
§§ 19-01 - Платени държавни данъци, такси и административни санкции 
Годишен план – 36 лв.; отчет – 36 лв./заверка седмично разписание/ 
§§ 19-81 - Платени общински данъци, такси и административни санкции 
Годишен план – 4 496 лв.; отчет – 4 496  лв./такса битов отпадък/ 
§§ 52-05 Придобиване на стопански инвентар 
Годишен план – 6 277 лв.; отчет – 6 277лв./секция и гардероб/ 

 

 



ІV.Отчет / разход / на касовото изпълнение на средствата от 
европейския съюз  към 30.09.2023г.  - 880 лв. в това 
число по параграфи 

 
Преходен остатък по проекти – 269 лв. 
Преводи по проекти  - 9 440 лв. 
 
§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и 

служебни правоотношения   
§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 

трудови правоотношения  - отчет – 714 лв. 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя за ДОО  - отчет – 81 лв. 
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя за УЧПФ - отчет – 31 лв. 
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  - 

отчет – 34 лв. 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително 

осигуряване от работодателя - отчет – 20 лв. 
 
 



 
ГОДИШЕН ПЛАН БЮДЖЕТ ОБЩО: 970 333 ЛЕВА 
 
ОТЧЕТ БЮДЖЕТ КЪМ 30.09.2023 ГОДИНА ОБЩО: 
673 469 ЛЕВА  
 
Забележка: Към 30.09.2023 г. Училището няма 

просрочени и не разплатени задължения . 
 
 
Изготвил:      Директор: 
Ст.Симеонова-счетоводител   С.Кръстева 

      


