
 

 

НАЧАЛНО УЧИЛИЩЕ „ЦАНИ ГИНЧЕВ” ГР. БЯЛА СЛАТИНА 

Ул. „Димитър Благоев”№ 61, тел. / факс 8 28 69 

 
ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА 

Относно: Касовото изпълнение на бюджета на НУ „Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина към 

30.09.2023 г. 

 

 Бюджета на  НУ „Цани Гинчев“  гр.Бяла Слатина е изготвен в съответствие със Заповед 

№609/29.08.2023г. на Кмета на  Община Бяла Слатина за утвърждаване на формули за 

разпределение на средства получени по натурални и стойностни показатели за прилагане на 

стандартите в делегираните от държавата дейности  за 2023 г. Училището получава средства по 

дейност „Неспециализирани Училища“ . 

Средствата са разчетени  за 167ученици, средства за брой паралелки 8, средства по регионален 

коефициент и средства за институция - общо средства по формула – 680 532  лв.  

В бюджета на училището са разчетени средства за 100 ученици в  целодневна организация на 

учебния ден  разпределени в  4  групи, за които се получават средства на стойност 152 506  

лева.   

Средствата за занимания по интереси са разчетени на база общият брой на учениците – 167 на 

стойност 9 006 лева. 

 Средства за  други форми на обучение – ученици в индивидуална форма – 2 броя – 16 310 лв.и 

един ученик в комбинирана форма на обучение – 2 323 лева. 

Допълващи стандарти:  

• норматив за създаване на условия за приобщаващо образование - 7 ученици – 4 711 лв.;  

• норматив за подпомагане храненето 167 ученика – 30 895  лв.  

• за подобряване на материално-техническата база – 5 577 лв.;  

 

Формиране разходната част на бюджет 2023 г.  

Планирани са средства както следва: 

• за заплати средно персонал нает по трудови правоотношения , диференцирано заплащане 

на педагогическия персонал и три допълнителни плащания , съответно за Деня на славянската 

писменост и култура, за началото на учебната година и за Коледа – 630 000 лева 

• за персонал по извън трудови правоотношения – 16 000 лева 

• 3 % средства за СБКО върху планираните средства за заплати, включително и лични 

осигуровки, тук са планирани и средствата за представително облекло на педагогическия 

персонал на стойност  24 000 лева 

• В други плащания и възнаграждения са планирани средства за болнични за сметка на 

работодателя /първите три работни дни от издадените първични болнични на персонала/ на 

стойност 4 000 лева 

• средства за осигурителни вноски за сметка на работодателя на обща стойност 140 000 лева 

в това число: 

1. държавно обществено осигуряване  - 68 000 лева 

2. учителски пенсионен фонд – 25 000 лева 

3. здравни осигурителни вноски – 30 000 лева 



 

4. допълнително задължително пенсионно осигуряване – 17 000 лева 

• средства за веществена издръжка на училището на обща стойност – 145 524 лева в това 

число: 

1.   Хранене на учениците в целодневна организация на учебния ден, пътуващи от населени 

места в които няма училище и подпомагане храненето на учениците от І до ІV клас – 36 000 

лева 

2. Работно облекло на непедагогическия персонал  - 3 120 лева 

3. Учебници и учебни разходи и материали – 13 048 лева 

4. Материали за поддръжка на училището /канцеларски, почистващи, ел.и ВиК материали, 

резервни части, строителни и др./ - 27 856 лева 

5. Вода, горива и електроенергия – 30 000 лева 

6. Външни услуги/телефони, интернет, пощенски, трудова медицина, 

дезинсекция,охрана,услуги по договори, пътни на учители, актуализация на програмни 

продукти и др./ - 24 000 лева. 

7. Текущ ремонт на сградата – 5 000 лева 

8. Командировки в страната – 4 000 лева 

9. Застраховка на сградата и дълготрайните активи – 2 500 лева 

10. Държавни и общински такси – 4 532 лева 

11. Придобиване на стопански инвентар – 6 277 лева 

 Отчет на касовото изпълнение на бюджета към 30.09.2023 година 

• изразходени средства за заплати средно персонал нает по трудови правоотношения – 436 

096 лева 

• за  персонал по извън трудови правоотношения – 12 103 лева 

• средства за СБКО  -  22 950  лева 

1. Представително облекло – 17 550 лв. 

2. СБКО – 5 400 лв. 

• болнични за сметка на работодателя – 1 990  лева 

• средства за осигурителни вноски за сметка на работодателя на обща стойност 87 098 лева 

в това число: 

1.държавно обществено осигуряване  - 43 608  лева 

2.учителски пенсионен фонд – 14 413 лева 

3.здравни осигурителни вноски – 18 435 лева 

4.допълнително задължително пенсионно осигуряване – 10 642 лева 

• средства за веществена издръжка на училището на обща стойност – 102 424  лева в това 

число: 

1.хранене на учениците в целодневна организация на учебния ден, пътуващи от населени места 

в които няма училище и подпомагане храненето на учениците от І до ІV клас – 21 469  лева в 

това число: 

 Закуски на учениците от І до ІV клас – 12 191 лв.  

 Обяд – 8 586 лв.  

 Храна мероприятия – 692 лв. 

2.Работно облекло на непедагогически персонал – 3 055 лв. 

3.Учебници и учебни помагала – 12 493 лв. 

4.Материали за поддръжка на училището /канцеларски, почистващи, ел.и ВиК материали, 

резервни части, строителни и др./ - 24 319  лева в това число: 

 почистващи материали – 1 419 лв.;  



 

 материали по НП „Заедно в изкуствата и спорта“– 4 348 лв.;  

 тениски  – 85 лв.; 

 канцеларски м-ли – 2 015 лв.;  

 награди, приказки и читателски дневник - 225 лв.;  

 училищно оборудване – 3 207 лв.; 

 цветя и балони за мероприятия – 646 лв.; 

 ВиК и ел. материали – 506 лв.; 

 спортни материали – 1 898 лв.; 

 зареждане на тонер касети – 459 лв.; 

 строителни материали – 2 612 лв.; 

 настройки, доставки, монтажи – 103 лв.; 

 материали по НП ЦДО – 195 лв.; 

 Училищно оборудване – 6 601 лв. 

 

5.Вода, горива и електроенергия – 15 358  лева в това число: 

 вода – 600 лв.; 

 ел.енергия – 5 142 лв.; 

 гориво за отопление – 9 586 лв.; 

 бензин за косачка – 30 лв. 

6.Външни услуги/телефони, интернет, пощенски, трудова медицина, дезинсекция,охрана,услуги 

по договори, пътни на учители, актуализация на програмни продукти и др./ - 16 336 лева в това 

число: 

 СОД – 1 080  лв.; 

 интернет – 672 лв.; 

 стационарен и служебни телефони – 1 369 лв.; 

 пощенски разходи – 34 лв.;  

 пътни учители – 452 лв.,  

 актуализация на програма заплати и счетоводна – 603 лв.; 

 куриерски услуги – 99 лв.;  

 транспорт по НП „Иновации в действие“ и др. национални програми – 2 806  лв.; 

 такса домейн  – 703 лв.; 

 билети за музей – 917 лв.; 

 подновяване ел.подпис – 10 лв.; 

 лабораторни изследвания – 20 лв.; 

 трудова медицина – 432 лв.; 

 квалификация – 2 712 лв.; 

 зареждане пожарогасители – 458 лв.; 

 настройки, доставки, монтажи – 2 380 лв.; 

 дезинсекция – 90 лв.; 

 Електронен дневник – 1 499 лв. 

7.Текущ ремонт – 4 139 лв. 

8.Командировки в страната – 2 759 лева 

9.Държавни такси – 18 лева 

10.Застраховки на сградата и имуществото – 2 497 лева 

11.Общински и държавни такси – 4 532 лева 

12.Гардероб и секция модулни – 6 277 лева 



 

Общ разход към 30.09.2023 година – 673 469 лева 

 

Отчет на касовото изпълнение на средства от европейския съюз към 30.09.2023 година – 

проект „Подкрепа за успех“ 

• Преходен остатък от 2022 година – 269 лева 

• Преводи по проекти  – 9 440 лева 

 

• Отчет към 30.09.2023 година – 880 лева 

1. изразходени средства за заплати средно персонал нает по трудови правоотношения – 714 

лева 

2. средства за осигурителни вноски за сметка на работодателя на обща стойност 166 лева в 

това число: 

2.1.държавно обществено осигуряване  - 81 лева 

2.2.учителски пенсионен фонд – 31 лева 

2.3.здравни осигурителни вноски – 34 лева 

2.4.допълнително задължително пенсионно осигуряване – 20 лева 

 

Изготвил 

Станислава Симеонова – счетоводител на НУ „Цани Гинчев“ ,гр.Бяла Слатина 

 


