
 

 

АКТУАЛИЗАЦИЯ И РАЗХОД НА БЮДЖЕТ  

2022 ГОДИНА 



І.Корекции на бюджета  
 
 Средства от резерв по формула за неспециализирани училища – 5 

930 лева 
 Средства за постигнати резултати от труда на директорите за 

учебната 2021/2022 година – 2 016 лева 
 Средства за компенсиране транспортните разходи на 

педагогическите специалисти – 290лева 
 Средства по Национална програма «ИКТ в образованието»  – 950 

лева 
 Средства по Национална програма «Иновации в действие»  – 2 583 

лева 
 Средства по Национална програма «Осигуряване на съвременна 

образователна среда»  – 2 485 лева 
 Средства по Национална програма «Без свободен час»  – 2 142лева 
 Средства по Национална програма «Заедно в изкуствата и спорта»  – 

12 700 лева 
 Средства по Национална програма «Заедно за всяко дете»  – 2 963 

лева 
 
 



ІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение бюджета към 31.12.2022 г. по 
параграфи 

§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни  
501 469 лв. ; отчет – 501 469 лв., в това число: 
 ФРЗ – 427 473 лева 
 ДТВ 24 май – 8 133 лева 
 ДТВ за началото на учебната година – 9 235 лева 
 Възнаграждение за постигнати резултати от труда за учебната 
2021/2022 година – 16 390 лева 
 ДТВ Коледа – 8 927 лева 
 Еднократно годишно възнаграждение от икономиите на ФРЗ – 31 
311 лева 
 
§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала  
Годишен план – 50 000 лв.; отчет – 43 670 лв., в това число: 
§§ 02-02 плащания за персонал по извън трудови правоотношения 
Годишен план – 18 000  лв. -  отчет – 16 897 лв.  
§§ 02-05 изплатени суми от сбко с характер на възнаграждения 
Годишен план – 24 000 лв.; отчет – 21 647 лв. 
 сбко – 5 671 лв.;  
 представително облекло на педагогически персонал – 15 976 лв. 
 
 
 
 



§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за сметка на 
работодателя/  

Годишен план – 8 000 лв.; отчет – 5 126 лв. 

 

§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя  

Годишен план -  116 000 лв.; отчет – 112 206 лв., в това число: 

 

§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за ДОО  

Годишен план – 58 000 лв.; отчет – 56 155 лв. 

§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за  

УЧПФ  

Годишен план – 19 000 лв.; отчет – 18 470 лв. 

§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  

Годишен план – 25 000 лв.; отчет – 23 885 лв. 

 
 
 



§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 
работодателя  

Годишен план – 14 000 лв.; отчет – 13 696 лв. 
 
§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка  
Годишен план – 181 486 лв.; отчет – 137 979 лв., в  това число: 
§§ 10-11 Разходи за храна  
Годишен план – 35 135 лв.; отчет – 35 135 лв. 
 Закуски на учениците от І до ІV клас – 22 223 лв.  
 Обяд – 10 516 лв.  
 Храна мероприятия – 2 396 лв. 
§§ 10-13 Разходи за постелен инвентар и облекло 
Годишен план – 4 000 лв.; отчет – 2 840 лв. 
§§ 10-14 Учебници и книги за библиотеки  
Годишен план – 21 567 лв.; отчет – 11 722 лв. 
 
 



§§ 10-15 Разходи за материали  
Годишен план – 44 821 лв.; отчет – 29 296 лв. 
 почистващи материали – 4 620 лв.;  
 грънчарско колело – 300  лв.;  
 резервни части за косачка – 114 лв.; 
 канцеларски м-ли – 1 586 лв.;  
 пожарогасители - 700 лв.;  
 училищно оборудване – 3 266 лв.; 
 кошове за разделно събиране  – 107 лв.; 
 цветя за мероприятия и украса – 453 лв.; 
 ВиК и ел. материяли – 584 лв.; 
 строителни материали – 572 лв.; 
 шкафове, пейки – 1 484 лв.; 
 зареждане на тонер касети и резервни части – 355 лв.; 
 материали за ученици – 1 243 лв.; 
 спортни пособия – 1 314 лв.; 
 робот за почистване на прозорци, видеотехника – 1 144 лв.; 
 М-ли НП «Заедно в изкуствата и спорта» – 11 454 лв. 
§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и ел.енергия  
Годишен план – 42 000 лв.; отчет – 30 828 лв. 
 вода – 718 лв.; 
 ел.енергия – 6 390 лв.; 
 гориво за отопление – 23 680 лв.; 
 Бензиин за косачка – 40 лв. 



§§ 10-20 Разходи за външни услуги 
Годишен план – 22 963 лв.; отчет – 21 939 лв. 
 СОД – 1 280 лв.; 
 интернет – 672 лв.; 
 стационарен и служебни телефони – 2 385 лв.; 
 пощенски разходи – 120 лв.;  
 калибриране резервоари – 384 лв.,  
 актуализация на програма заплати и счетоводна – 901 лв.; 
 куриерски услуги – 70 лв.;  
 дезинсекция – 180 лв.; 
 такса домейн  – 432 лв.; 
 актуализация СФУК – 75 лв.; 
 подновяване ел.подпис – 11 лв.; 
 лабораторни изследвания – 30 лв.; 
 трудова медицина – 642 лв.; 
 квалификация – 5 165 лв.; 
 достъп до „Уча се“ – 2 166 лв.; 
 дезинфекция „Ковид -19“ – 160 лв.; 
 доставки, монтажи и др.услуги – 816 лв.; 
 билети за театър и музей – 735 лв.; 
 дизайн и печат на книга – 624 лв.; 
 професионално почистване – 447 лв.; 
 разходи за транспорт  - 3 184 лв.; 
 разходи за транспорт на пътуващи учители – 198 лв.; 
 абонамент за електронен дневник – 973 лв.; 
 проверка котелно-парна инсталация – 289 лв. 
 
 



§§ 10-30 Текущ ремонт  
Годишен план – 4 000 лв.; отчет – 120 лв. 
§§ 10-51 Разходи за командировки в страната  
Годишен план – 5 000 лв.; отчет – 4 343 лв. 
§§ 10-62 Разходи за застраховки  
Годишен план – 2 000 лв.; отчет – 1 756 лв. 

§§ 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 4 200 лв.; отчет – 4 084 лв., в  това число: 

§§ 19-01 - Платени държавни данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 100 лв.; отчет – 36 лв./заверка седмично разписание/ 

§§ 19-81 - Платени общински данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 4 100  лв.; отчет – 4 048 лв. 

 

§§ 52-03 Придобиване на машини,съоръжения и оборудване  

Годишен план – 5 900 лв.; отчет – 5 900 лв. 

 Климатични системи  - 4 броя 



ІІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение на средствата от 
европейския съюз  към 31.12.2022г.  - 7 798 лв. в това число 
по параграфи 

Преходен остатък по проекти – 2 031 лв. 
Превод от МОН – 6 036 лв. 
 
§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 

трудови правоотношения  - отчет – 3 620 лв. 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 

ДОО  - отчет – 383 лв. 
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 

УЧПФ - отчет – 132 лв. 
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  - 

отчет – 161 лв. 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодателя - отчет – 93 лв. 
§§ 10-15 Материали – 3 409 лв. 
 

 



ГОДИШЕН ПЛАН БЮДЖЕТ ОБЩО: 859 055 ЛЕВА 
 
ОТЧЕТ БЮДЖЕТ КЪМ 31.12.2022 ГОДИНА ОБЩО: 
805 308 ЛЕВА  
 
ПРЕХОДЕН ОСТАТЪК : 54 014 ЛЕВА В ТОВА ЧИСЛО 
ЦЕЛЕВИ СРЕДСТВА – 19 714 ЛЕВА 
СРЕДСТВА С ИЗТОЧНИК СТАНДАРТ ЗА ВЕЩЕСТВЕНА  
ИЗДРЪЖКА – 34 300 ЛЕВА 
 
 
Забележка: Към 31.12.2022 г. Училището няма просрочени и не 

разплатени задължения . 
 
 
Изготвил:      Директор: 
Ст.Симеонова-счетоводител   С.Кръстева   

    


