
 

 

ФОРМИРАНЕ И РАЗХОД НА БЮДЖЕТ  

2022 ГОДИНА 



І.Формиране на бюджета  
 
 средства по формула –  575 172 лв. 
 преходен остатък – 25 893 лв. 
 добавка за подобряване на материално – техническата база 

–  5 031 лв. 
 добавка за ученици в индивидуална форма на обучение  - 

13 230 лв. 
 добавка за подпомагане храненето на учениците от І до ІV 

клас – 24 325 лв. 
 средства по формула за ученици в целодневна форма на 

обучение – 135 540 лв.  
 добавка за ученици н ресурсно подпомагане – 5 438 лв. 
 средства за занимания по интереси – 7 694 лв. 
 
Общ бюджет за разпределение по параграфи – 792 323 лв. 
 



ІІ.Съставяне на бюджета 

 

 

§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и 
служебни правоотношения – 483 000 лв. , в това 
число: 

§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 
трудови правоотношения –– 483 000 лв. 

от които за ДМС / допълнително материално стимулиране 
– за официалните празници  - 24 май, 15 септември , 
Коледа и диференцирано заплащане на педагогическия 
и непедагогически персонал / 



§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала – 
47 000 лв., в това число: 

 
§§ 02-02 плащания за персонал по извън трудови 

правоотношения  - 15 000 лв. 
§§ 02-05 изплатени суми от сбко с характер на възнаграждения 

– 24 000 лв. 
§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за 

сметка на работодателя/ - 8 000 лв. 
 
§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя – 116 000 лв., в това число: 
 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя 

за ДОО – 58 000 лв. 
 



§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за  
УЧПФ – 19 000 лв. 
§§ 05-60 Здравно-осигурителни вноски от работодателя – 25 

000 лв. 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодателя – 14 000 лв. 
 
§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка – 142 123 лв., в  

това число: 
§§ 10-11 Разходи за храна / столово хранене на пътуващи 

ученици и подпомагане храненето на учениците от І до ІV 
клас/ - 30 000 лв. 

§§ 10-13 Постелен инвентар и облекло –  4 000 лв. 
§§ 10-14 Разходи за учебни и научноизследователски разходи и 

книги за библиотеки – 10 000 лв. 



 
 
§§ 10-15 Разходи за материали / канцеларски, почистващи, 

перилни, строителни и др./ - 27 123 лв. 
§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и ел.енергия – 

42 000 лв. 
§§ 10-20 Разходи за външни услуги / стационарен телефон, 

служебни телефони, дезинсекция и дератизация, трудова 
медицина, презареждане на пожарогасители и др./ - 20 000 
лв. 

§§ 10-30 Текущ ремонт – 5 000 лв. 
§§ 10-51 Разходи за командировки в страната –  2 000 лв. 
§§ 10-62 Разходи за застраховки /сграда и компютри/ - 2 000 

лв. 
 



§§ 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 

– 4 200 лв.в това число: 

 

§§ 19-01 - Платени държавни данъци, такси и 

административни санкции – 100 лв. 

§§ 19-81 - Платени общински данъци, такси и 

административни санкции – 4 100 лв. 

 

 

ОБЩО ПЛАН БЮДЖЕТ – 792 323 ЛЕВА 

 



ІІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение бюджета към 30.06.2022 г. 
по параграфи 

§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни 
правоотношения  

Годишен план – 477 100 лв. ; отчет – 213 543 лв., в това число: 
ФРЗ – 205 410 лева 
ДТВ 24 май – 8 133 лева 
 
§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала  
Годишен план – 47 000 лв.; отчет – 29 850 лв., в това число: 
§§ 02-02 плащания за персонал по извън трудови правоотношения 
Годишен план – 15 000  лв. -  отчет – 8 441 лв.  
§§ 02-05 изплатени суми от сбко с характер на възнаграждения 
Годишен план – 24 000 лв.; отчет – 18 913 лв. 
 сбко – 2 937 лв.;  
 представително облекло на педагогически персонал – 15 976 лв. 
 
 
 
 



§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за сметка на 
работодателя/  

Годишен план – 8 000 лв.; отчет – 2 496 лв. 

 

§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя  

Годишен план -  116 000 лв.; отчет – 50 466 лв., в това число: 

 

§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за ДОО  

Годишен план – 58 000 лв.; отчет – 25 187 лв. 

§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за  

УЧПФ  

Годишен план – 19 000 лв.; отчет – 8 361 лв. 

§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  

Годишен план – 25 000 лв.; отчет – 10 725 лв. 

 
 
 



§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 
работодателя  

Годишен план – 14 000 лв.; отчет – 6 192 лв. 
 
§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка  
Годишен план – 142 623 лв.; отчет – 59 888 лв., в  това число: 
§§ 10-11 Разходи за храна  
Годишен план - 30 000 лв.; отчет – 15 915 лв. 
 Закуски на учениците от І до ІV клас – 10 614 лв.  
 Обяд – 4 827 лв.  
 Храна мероприятия – 474 лв. 
§§ 10-13 Разходи за постелен инвентар и облекло 
Годишен план – 4 000 лв.; отчет – 2 840 лв. 
§§ 10-14 Учебници и книги за библиотеки  
Годишен план – 10 000 лв.; отчет – 4 782 лв. 
 
 



§§ 10-15 Разходи за материали / канцеларски, почистващи, перилни, 
строителни и др./ 

Годишен план – 27 623 лв.; отчет – 10 410 лв. 
 почистващи материали – 2 640 лв.;  
 грънчарско колело – 300  лв.;  
 резервни части за косачка – 114 лв.; 
 канцеларски м-ли – 761лв.;  
 пожарогасители - 700 лв.;  
 училищно оборудване – 1 857лв.; 
 кошове за разделно събиране  – 107 лв.; 
 цветя за мероприятия и украса – 307 лв.; 
 ВиК и ел. материяли – 194 лв.; 
 Строителни материали – 191 лв.; 
 Шкафове, пейки – 1 484 лв.; 
 Зареждане на тонер касети и резервни части – 355 лв.; 
 Материали за ученици – 1 243 лв.; 
 Спортни пособия – 441 лв. 
 
§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и ел.енергия  
Годишен план – 42 000 лв.; отчет – 14 562 лв. 
 вода – 365 лв.; 
 ел.енергия – 3 666 лв.; 
 гориво за отопление – 10 501 лв.; 
 Бензиин за косачка – 30 лв. 



§§ 10-20 Разходи за външни услуги 
Годишен план – 20 000 лв.; отчет – 6 836 лв. 
 СОД – 480 лв.; 
 интернет – 672 лв.; 
 стационарен и служебни телефони – 2 156 лв.; 
 пощенски разходи – 2 лв.;  
 Калибриране резервоари – 384 лв.,  
 актуализация на програма заплати и счетоводна – 441 лв.; 
 куриерски услуги – 43 лв.;  
 дезинсекция – 90 лв.; 
 такса домейн  – 180 лв.; 
 актуализация СФУК – 75 лв.; 
 подновяване ел.подпис – 5 лв.; 
 лабораторни изследвания – 15 лв.; 
 трудова медицина – 90 лв.; 
 квалификация – 245 лв.; 
 достъп до „Уча се“ – 574 лв.; 
 дезинфекция „Ковид -19“ – 160 лв.; 
 Доставки, монтажи и др.услуги – 450 лв.; 
 Билети за музей – 150 лв.; 
 Дизайн и печат на книга – 624 лв. 

 



§§ 10-30 Текущ ремонт  
Годишен план – 5 000 лв.; отчет – 80 лв. 
§§ 10-51 Разходи за командировки в страната  
Годишен план – 3 000 лв.; отчет – 2 707 лв. 
§§ 10-62 Разходи за застраховки  
Годишен план – 2 000 лв.; отчет – 1 756 лв. 

§§ 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 4 200 лв.; отчет – 4 066 лв., в  това число: 

§§ 19-01 - Платени държавни данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 100 лв.; отчет – 18 лв./заверка седмично разписание/ 

§§ 19-81 - Платени общински данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 4 100  лв.; отчет – 4 048 лв. 

 

§§ 52-03 Придобиване на машини,съоръжения и оборудване  

Годишен план – 5 900 лв.; отчет – 5 900 лв. 

 Климатични системи  - 4 броя 



ІV.Отчет / разход / на касовото изпълнение на средствата от 
европейския съюз  към 30.06.2022г.  - 4 389 лв. в това число 
по параграфи 

 
Преходен остатък по проекти – 2 031 лв. 
Превод от МОН – 2 360 лв. 
 
§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни 

правоотношения   
§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 

трудови правоотношения  - отчет – 3 620 лв. 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 

ДОО  - отчет – 383 лв. 
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 

УЧПФ - отчет – 132 лв. 
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  - 

отчет – 161 лв. 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодателя - отчет – 93 лв. 
 
 



ГОДИШЕН ПЛАН БЮДЖЕТ ОБЩО: 792 823 ЛЕВА 
 
ОТЧЕТ БЮДЖЕТ КЪМ 30.06.2020 ГОДИНА ОБЩО: 
363 714 ЛЕВА  
 
Забележка: Към 30.06.2022 г. Училището няма просрочени и 

не разплатени задължения . 
 
 
 
 
Изготвил:      Директор: 
Ст.Симеонова-счетоводител   С.Кръстева  

     


