
 
 

ФОРМИРАНЕ И РАЗХОД НА БЮДЖЕТ  
2021 ГОДИНА 



І.Формиране на бюджета  
 
 средства по формула –  504 634 лв. 
 преходен остатък – 55 568 лв. 
 добавка за подобряване на материално – техническата база 

/по 25 лв. на ученик в редовна форма на обучение/ - 4 125 
лв. 

 добавка за ученици в индивидуална форма на обучение  - 24 
132 лв. 

 добавка за подпомагане храненето на учениците от І до ІV 
клас – 15 510 лв. 

 средства по формула за ученици в целодневна форма на 
обучение – 109 626 лв.  

 добавка за ученици н ресурсно подпомагане – 5 676лв. 
 средства за занимания по интереси – 6 850 лв. 
 Получени средства от ПУДУОС – 2 487 лв. 
 Собствени приходи от отпадъчно желязо – 37 лв. 
 
Общ бюджет за разпределение по параграфи – 728 645лв. 
 



ІІ.Съставяне на бюджета 
 
 
§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и 

служебни правоотношения – 440 000 лв. , в това 
число: 

§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, 
зает по трудови правоотношения –– 370 000 лв. 

от които за ДМС / допълнително материално 
стимулиране – за официалните празници  - 24 май, 
15 септември , Коледа и диференцирано заплащане 
на педагогическия и непедагогически персонал / 



§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за 
персонала – 48 000 лв., в това число: 

 
§§ 02-02 плащания за персонал по извън трудови 

правоотношения  - 15 000 лв. 
§§ 02-05 изплатени суми от сбко с характер на 

възнаграждения – 24 000 лв. 
§§ 02-08 обезщетения с характер на възнаграждения – 5 

000 лв. 
§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за 

сметка на работодателя/ - 4 000 лв. 
 
§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя – 107 000 лв., в това число: 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя за ДОО – 48 000 лв. 
 



§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от 
работодателя за  

УЧПФ – 20 000 лв. 
§§ 05-60 Здравно-осигурителни вноски от работодателя – 

24 000 лв. 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително 

осигуряване от работодателя – 15 000 лв. 
 
§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка – 102 811 лв., 

в  това число: 
§§ 10-11 Разходи за храна / столово хранене на пътуващи 

ученици и подпомагане храненето на учениците от І до ІV 
клас/ - 30 000 лв. 

§§ 10-13 Постелен инвентар и облекло –  2 600 лв. 
§§ 10-14 Разходи за учебни и научноизследователски 

разходи и книги за библиотеки – 5 000 лв. 



 
 
§§ 10-15 Разходи за материали / канцеларски, 

почистващи, перилни, строителни и др./ - 16 211 лв. 
§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и 

ел.енергия – 20 000 лв. 
§§ 10-20 Разходи за външни услуги / стационарен 

телефон, служебни телефони, дезинсекция и 
дератизация, трудова медицина, презареждане на 
пожарогасители и др./ - 20 000 лв. 

§§ 10-30 Текущ ремонт – 5 000 лв. 
§§ 10-51 Разходи за командировки в страната –  2 000 лв. 
§§ 10-62 Разходи за застраховки /сграда и компютри/ - 1 

000 лв. 
 



§§ 19-00 Платени данъци, такси и административни 
санкции – 4 000 лв.в това число: 

 
§§ 19-01 - Платени държавни данъци, такси и 

административни санкции – 50 лв. 
§§ 19-81 - Платени общински данъци, такси и 

административни санкции – 3 950 лв. 
 
§§ 52-01 Придобиване на компютри и хардуер – 16 222 лв. 
§§ 52-01 Придобиване на оборудване, машини и 

съоръжения – 10 612 лв. 
 
ОБЩО ПЛАН БЮДЖЕТ – 728 645 ЛЕВА 

 



ІІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение бюджета към 
31.03.2021 г. по параграфи 

§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни 
правоотношения  

Годишен план – 440 000 лв. ; отчет – 101 919 лв., в това число: 
§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 

трудови правоотношения 
Годишен план – 440 000 лв. ; отчет – 101 919 лв. 
 
§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала  
Годишен план – 48 000 лв.; отчет – 6 342 лв., в това число: 
§§ 02-02 плащания за персонал по извън трудови 

правоотношения 
Годишен план – 15 000  лв. -  отчет – 3 305 лв.  
§§ 02-05 изплатени суми от сбко с характер на възнаграждения 
Годишен план – 24 000 лв.; отчет – 1 707 лв. 
 сбко – 1 110 лв.;  
 представително облекло на педагогически персонал – няма 
 
 
 



§§ 02-08 обезщетения с характер на възнаграждения 
Годишен план –5 000 лв.; отчет – няма 
§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за 

сметка на работодателя/  
Годишен план –4 000 лв.; отчет – 1 329 лв. 
 
§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя  
Годишен план -  107 000 лв.; отчет – 24 315 лв., в това число: 
 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 

ДОО  
Годишен план – 48 000 лв.; отчет – 12 229 лв. 
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за  
УЧПФ  
Годишен план – 20 000 лв.; отчет – 4 058лв. 
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  
Годишен план – 24 000 лв.; отчет – 5 211лв. 
 
 
 



§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително 
осигуряване от работодателя  

Годишен план – 15 000 лв.; отчет – 2 818 лв. 
 
§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка  
Годишен план – 102 811 лв.; отчет – 40 412 лв., в  това 
число: 
§§ 10-11 Разходи за храна  
Годишен план - 30 000 лв.; отчет – 6 406 лв. 
 Закуски на учениците от І до ІV клас – 3 684 лв.  
 Обяд – 2 722 лв.  
§§ 10-13 Разходи за постелен инвентар и облекло 
Годишен план – 2 000 лв.; отчет – няма  
§§ 10-14 Учебници и книги за библиотеки  
Годишен план – 5 000 лв.; отчет – 2 185 лв. 
 
 



§§ 10-15 Разходи за материали / канцеларски, почистващи, 
перилни, строителни и др./ 

Годишен план – 16 211 лв.; отчет – 11 649 лв. 
 почистващи материали – 333 лв.;  
 зареждане на тонер касети – 635  лв.;  
 диспенсър за дезинфектант  – 1 170  лв.; 
 канцеларски м-ли – 87 лв.;  
 костюми и м-ли за мероприятие  - 901 лв.;  
 Мебели – 3 152 лв.; 
 Телевизори  – 1 037 лв.; 
 цветя за мероприятия – 79 лв.; 
 Пречистватели за въздух – 1 992 лв.; 
 Магнитна дъска – 1 433 лв.; 
 ВиК и ел. материяли – 830 лв. 
 
§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и ел.енергия  
Годишен план – 20 000 лв.; отчет – 14 524 лв. 
 вода – 170 лв.; 
 ел.енергия – 1 508 лв.; 
 гориво за отопление – 12 846 лв. 



§§ 10-20 Разходи за външни услуги 
Годишен план – 20 000 лв.; отчет – 4 321 лв. 
 СОД – 240 лв.; 
 интернет – 672 лв.; 
 стационарен и служебни телефони – 1 486 лв.; 
 пощенски разходи – 48 лв.;  
 проверка КИП – 248 лв.,  
 актуализация на програма заплати и счетоводна – 211 

лв.; 
 куриерски услуги – 43 лв.;  
 дезинсекция – 245 лв.; 
 домейн  – 422 лв.; 
 ситопечат – 80 лв.; 
 подновяване ел.подпис – 5 лв.; 
 медицински изследвания – 620 лв.; 
 трудова медицина – 189 лв.; 
 квалификация – 110 лв. 

 



§§ 10-30 Текущ ремонт  
Годишен план – 5 000 лв.; отчет – няма 
§§ 10-51 Разходи за командировки в страната  
Годишен план – 2 000 лв.; отчет – 60 лв. 
§§ 10-62 Разходи за застраховки  
Годишен план – 2 000 лв.; отчет – 1 265 лв. 
§§ 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 
Годишен план – 4 000 лв.; отчет – 33 лв., в  това число: 
§§ 19-01 - Платени държавни данъци, такси и административни санкции 
Годишен план – 50 лв.; отчет – 18 лв./заверка седмично разписание/ 
§§ 19-81 - Платени общински данъци, такси и административни санкции 
Годишен план – 3 900  лв.; отчет – няма 

§§ 52- 01 Придобиване на компютри и хардуер – 7 734 лв. 
/стероскопичен лаптоп по НП STEM/ 

§§ 52-03 Придобиване на машини,съоръжения и оборудване – 5 934 лв. 
 Интерактивен дисплей 
 Дигитален микроскоп 
 3D Принтер  



ІІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение на средствата 
от европейския съюз  към 31.03.2021г.  - 5 100 лв. в това 
число по параграфи 

 
Преходен остатък по проект „Подкрепа за успех“ – 8 321 

лева 
 
§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и 

служебни правоотношения   
§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 

трудови правоотношения  - отчет – 2 670 лв. 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя за ДОО  - отчет – 305 лв. 
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от 

работодателя за УЧПФ - отчет – 115 лв. 
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  - 

отчет – 128 лв. 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително 

осигуряване от работодателя - отчет – 75 лв. 
§§ 10-15 Разходи за материали  -  отчет – 659 лв. 
 
 



ГОДИШЕН ПЛАН БЮДЖЕТ ОБЩО: 728 645 ЛЕВА 
 
ОТЧЕТ БЮДЖЕТ КЪМ 31.03.2021 ГОДИНА ОБЩО: 
186 673 ЛЕВА  
 
Забележка: Към 31.03.2021 г. Училището няма 

просрочени и не разплатени задължения . 
 
 
 
 
Изготвил:      Директор: 
Ст.Симеонова-счетоводител   С.Кръстева 

      


