
 

 

КОРЕКЦИИ И РАЗХОД НА БЮДЖЕТ  

2020 ГОДИНА 



І.Корекции  на бюджета  
 Средства по НП „ИКТ в  системата на предучилищното и 

училищното образование“ – 2 244лева 
 Средства за постигнати резултати от труда на директорите – 1 

741 лева 
 Средства за противоепидемични мерки за справяне с пандемията 

от „Ковид-19“ -  3 264 лева 
 Средства за закупуване на преносими компютри за 

подсигуряване на обучение в онлайн среда – 3 502 лева 
 Средства по формула – резерв за нерегулярни разходи в 

дейност „Неспециализирани училища“ – 4 743 лева 
 Спрени месечни помощи АСП – 36 лева 
 Средства по НП „Без свободен час“ – 3 144 лева 

 
 
 

 
 



ІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение бюджета към 31.12.2020 г. по 

параграфи 

§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по трудови 

правоотношения 

Годишен план – 384 172 лв. ; отчет – 378 934 л 

 Фонд работна заплата – 331 199 лева 

 Възнаграждение за постигнати резултати от труда на педагогическите 

специалисти – 14 095 лева 

 Допълнителни трудови възнаграждения за официални празници – 20 

325 лева 

 Еднократно допълнително трудово възнаграждение в края на годината 

– 13 315 лева 



§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала  
Годишен план – 64 000 лв.; отчет – 57 699 лв., в това число: 
 
§§ 02-02 плащания за персонал по извън трудови правоотношения- 

граждански договори и външни лектори 
Годишен план – 19 000  лв. -  отчет – 17 872 лв.  
§§ 02-05 изплатени суми от сбко с характер на възнаграждения 
Годишен план – 21 000 лв.; отчет – 18 499 лв. 
 сбко – 4 316 лв.;  
 представително облекло на педагогически персонал – 14 183 
§§ 02-08 обезщетения с характер на възнаграждения 
Годишен план –20 000 лв.; отчет – 18 468 лв. 
§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за сметка на 

работодателя/  
Годишен план –4 000 лв.; отчет – 2 860 лв. 
 
 
 
 



§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя  
Годишен план -  93 000 лв.; отчет – 88 514 лв., в това число: 
 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за ДОО  
Годишен план – 46 000 лв.; отчет – 44 406 лв. 
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за  
УЧПФ  
Годишен план – 15 000 лв.; отчет – 14 557 лв. 
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  
Годишен план – 20 000 лв.; отчет – 18 989 лв. 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодателя  
Годишен план – 12 000 лв.; отчет – 10 562 лв. 
 
 
 



§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка  
Годишен план – 141 384 лв.; отчет – 122 345 лв., в  това число: 
§§ 10-11 Разходи за храна  
Годишен план - 20 000 лв.; отчет – 12 186 лв. 
 Закуски на учениците от І до ІV клас – 6 217 лв.  
 Обяд – 5 969 лв.  
§§ 10-13 Разходи за постелен инвентар и облекло 
Годишен план – 2 440 лв.; отчет – 2 440 лв. 
§§ 10-14 Учебници и книги за библиотеки  
Годишен план – 11 000 лв.; отчет – 10 446 лв. 
§§ 10-15 Разходи за материали / канцеларски, почистващи, перилни, 

строителни и др./ 
Годишен план – 38 319 лв.; отчет – 37 220 лв. 
 Видеокамери – 850 лв.; 
 Телевизори – 4 994 лв.; 
 Спортни пособия – 609 лв.; 
 Мебели обзавеждане – 2 193 лв.; 
 
 



 почистващи материали – 3 963 лв.;  
 зареждане на тонер касети – 476 лв.;  
 диспенсър за вода – 202 лв.; 
 канцеларски м-ли – 2 145 лв.;  
 костюми и м-ли за мероприятие  - 1 589 лв.;  
 бойлер – 253 лв.; 
 таблети – 3 457 лв.; 
 цветя за мероприятия – 161 лв.; 
 маски за лице – 100 лв.; 
 материали поддръжка – 6 281 лв.; 
 строителни м.ли – 3 896 лв.; 
 парково оборудване – 6 051 лв. 
 
§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и ел.енергия  
Годишен план – 20 000 лв.; отчет – 14 114 лв. 
 вода – 768 лв.; 
 ел.енергия – 4 636 лв.; 
 гориво за отопление – 8 700 лв. 
 Бензин за косачка – 10 лв. 



§§ 10-20 Разходи за външни услуги 
Годишен план – 20 000 лв.; отчет – 18 003 лв. 
 СОД – 960 лв.; 
 интернет – 1 866 лв.; 
 стационарен и служебни телефони – 5 043 лв.; 
 пощенски разходи – 394 лв.;  
 проверка КИП – 497 лв.,  
 актуализация на програма заплати и счетоводна – 1 428 лв.; 
 куриерски услуги – 43 лв.;  
 дезинсекция – 780 лв.; 
 квалификация – 3 254 лв.; 
 отпушване на канал – 240 лв.; 
 подновяване ел.подпис – 11 лв.; 
 медицински изследвания – 30 лв.; 
 презареждане пожарогасители – 183 лв.; 
 електронен дневник и Админ софт – 1 254 лв.; 
 разходи за транспорт  - 750 лв.; 
 трудова медицина – 266 лв.; 
 Професионално почистване – 1 004 лв. 
§§ 10-30 Текущ ремонт  
Годишен план – 26 525 лв.; отчет – 26 059 лв. 
 

 



§§ 10-51 Разходи за командировки в страната  
Годишен план – 2 000 лв.; отчет – 799 лв. 
§§ 10-62 Разходи за застраховки  
Годишен план – 1 100 лв.; отчет – 1 078 лв. 

§§ 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 4 000 лв.; отчет – 3 843 лв., в  това число: 

§§ 19-01 - Платени държавни данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 100 лв.; отчет – 62 лв. 

§§ 19-81 - Платени общински данъци, такси и административни санкции 

Годишен план – 3 900  лв.; отчет – 3 781 лв. 

 

§§ 52- 00 Придобиване на дълготрайни материални  активи Годишен 

план – 36 791 лв.; отчет – 16 442 лв. 

 компютъри – 11 674 лв.;  

 система контрол на достъп – 1 135 лв.;  

 видеонаблюдение – 3 633 лв. 

 



ІІІ.Отчет / разход / на касовото изпълнение на средствата от европейския 
съюз  към 31.12.2020г.  - 8 196 лв. в това число по параграфи 

 
Преходен остатък по проект „Подкрепа за успех“ – 2 635 лева 
Получени средства по „Подкрепа за успех“ – 24 342 лева 
 
§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни 

правоотношения   
§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по трудови 

правоотношения  - отчет – 11 550 лв. 
§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за ДОО  
отчет – 1 268 лв. 
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за УЧПФ 
отчет – 462 лв. 
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  - отчет – 533 

лв. 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодателя - отчет – 311 лв. 
§§ 10-15 Разходи за материали  -  отчет – 3 910 лв. 
§§ 10-20 Разходи за външни услуги – отчет – 359 лв. 
 
 



Получени средства по „Образование за утрешния ден“ – 4 050 лева 

 

§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни 

правоотношения   

§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по трудови 

правоотношения  - отчет – 2 447 лв. 

§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за ДОО  

отчет – 295 лв. 

§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за УЧПФ 

отчет – 109 лв. 

§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя  - отчет – 125 лв. 

§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодателя - отчет – 73 лв. 

§§ 10-15 Разходи за материали  -  отчет – 1 000 лв. 

 

Общо разходи проекти : 22 441 лева 

 



ГОДИШЕН ПЛАН БЮДЖЕТ ОБЩО: 723 347 ЛЕВА 
 
ОТЧЕТ БЮДЖЕТ КЪМ 31.12.2020 ГОДИНА ОБЩО: 
667 778 ЛЕВА  
Преходен остатък бюджет – 55 569 лева в това число: 
Целеви средства – 34 896 лева 
Остатък за разпределение в бюджет 2021 година – 20 673 

лева  
Забележка: Към 31.12.2020 г. Училището няма просрочени и 

не разплатени задължения . 
 
Изготвил:      Директор: 
Ст.Симеонова-счетоводител   С.Кръстева  

     


